Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL - REPARTO.

Valledupar.

ACCIONANTE | LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO.
1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ACCIONADOS ESTADISTICA - DANE.
1. PRESIDENCIA DE COLOMBIA.
2. FISCALIA GENERAL DE LA NACION.
VINCULADOS 3. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
4. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
ASUNTO ACCION DE TUTELA.

LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.065.815.087, con domicilio y residencia en Valledupar, obrando en nombre

propio

, manifiesto:

. Concurro ante este Honorable Despacho para instaurar accién de tutela en

contra del referenciado previamente.

. El tema que sera sometido a consideracion y decision posee raigambre

constitucional, en la medida en que los hechos que se resefaran conllevan
la vulneracion de mis derechos fundamentales de debido proceso,
transparencia y publicidad de la Invitacion publica 012 - 2025 (Tematica
social: Transversalidad de encuestas sociales) y no existe al alcance
otra via judicial que permita el restablecimiento de los derechos
conculcados.

Se acude dentro de un lapso razonable.

4. La competencia de ese Despacho deriva en factor territorial.

Declaro no haber instaurado accion de amparo ante otra autoridad por los

mismos hechos que ocuparan la presente accion.

1. HECHOS
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1.1.

1.2.

El 21 de agosto del presente afio, por medio de la pagina web del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE, se publica la invitacion numero 012 - 2025 (Tematica social:
Transversalidad de encuestas sociales) donde las personas interesadas se
inscriben 'y donde hice mi respectiva postulacion al cargo de
RECUENTISTA.

Es preciso manifestar que, desde el 2 de marzo de 2020, he venido
ejecutando la misma labor de RECUENTISTA en el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, sin
interrupciones contractuales, en los diferentes proyectos de trasversalidad y
en sus distintas invitaciones publicas, lo que me ha llevado a tener una
amplia experiencia en este campo. También debo sefalar que actualmente
tengo un contrato vigente precisamente en el rol de RECUENTISTA en el
proyecto trasversal en la misma entidad sefialada, celebrado el afo
anterior, el cual inicio el 5 de diciembre de 2024 y tiene vigencia hasta el 31
de octubre del presente afio, no esta por demas resaltar que el objeto

contractual del mismo es:

“...Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para realizar el conteo, identificacién y
georreferenciacion de las unidades de vivienda de las operaciones estadisticas a hogares
asignadas a las sedes del DANE, conforme a las metodologias definidas en la

Transversalizacion...”

En fecha 3 de septiembre del afio en curso, por via correo electronico la
entidad me confirman la efectiva inscripcion y cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Invitacion publica 012 - 2025 (Tematica social:
Transversalidad de encuestas sociales), especificamente del cargo de
RECUENTISTA en Valledupar, al que ciertamente hice la postulacion. En
dicho correo me facilitan los datos de ingreso a la plataforma aprendanet
(que es la plataforma que ha utilizado el DANE para ejecutar el proceso de
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1.3.

1.4.

estudio y en el mismo, el proceso de evaluacion de conocimiento) y me
citan a presentar una evaluacion de conocimiento el 10 de septiembre del

afo que avanza a las 9:30 am.

El miércoles 10 de septiembre de 2025, a las 9:30 am, presenté el examen
correspondiente a la invitacion publica 012 - 2025 (tematica social:
transversalidad), arrojando como resultado “Hace parte del BPSO” (banco
de prestadores de servicio), cumpliendo asi con todos los requisitos del
perfil requerido publicados en la convocatoria, con todo esto s6lo quedaba

esperar dichos resultados.

Con fecha 14 de octubre de esta misma anualidad, es decir, un mes
después de presentada la prueba escrita de conocimiento, se dan dichos
resultados, los cuales se comunican mediante correo electrénico dirigido a
las personas que fueron seleccionadas para ejecutar el contrato en
mientes. En dicho correo electronico se hace la solicitud de la
documentacion que se requiere aportar para celebrar la contratacion, que

tiene una fecha estimada de inicio a partir del 1 de noviembre de 2025.

En el referido correo electronico enviado por la entidad demandada, no
aparece remision al correo que me pertenece, el cual es
luisanyeiris.bola95@gmail.com, ni mi nombre entre los seleccionados,
razén por la cual me comuniqué con la sefiora Loly Luz Amaya Fernandez,
que ejerce como Coordinadora Administrativa en la entidad con sede en
Valledupar, con el fin de que me aclarara en qué se fundamentaron para no
ser llamada a nueva contratacion, para lo que ella solo me informa por

medio de conversacion en WhatsApp que: (adjunto captura)

“...el Director revisa, a todo el personal, el q esta fallando, el que no, el que entrega tarde,
el que no asiste a reunién todo eso el lo revisa y q también se oxigenen los

grupos pide y asi...”
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1.5.

Segun esta informacién se infiere entonces que durante el proceso de
ejecucion de contrato presenté alguna observacion o queja por parte de la

entidad mencionada.

Se precisa que la posible existencia de un tipo de inconformidad por parte
de la entidad, durante el tiempo que he laborado, tema que nunca ocurrio,
puesto que no existe notificacion que se pueda validar al respecto, en el
sentido de algun llamado de atencién por no cumplir con la labor
encomendada, la cual, reitero, he desarrollado cabal y cumplidamente lo
mismo que intermitentemente durante 4 afios. Concluyendo, no he tenido
ninguna clase de llamado de atencién por ningun motivo en los mas de
CUATRO (4) ANOS DE SERVICIO.

El 17 de los cursantes, formulé derecho de peticion dirigido al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE, con el propésito de que me fuera aclarado los lineamientos que se
tuvieron en cuenta para la seleccion del personal de contratacion de la
invitacion publica en comento, que fue publicada en su pagina web a nivel

nacional. Especificamente se solicitd lo siguiente:

“...Criterios objetivos de seleccién aplicados (puntuaciones, factores de desempate,
requisitos juridicos y técnicos) Copia del acta, listados, matriz de evaluacién, puntajes y/o
soportes utilizados para seleccionar a los candidatos finalmente contratados...Relacion
completa y verificada de todas las personas seleccionadas para contratacion (nombres
completos, correos electrénicos tal como se envié la comunicacion y cargo/rol
asignado)...Copia de todos los correos electronicos, quejas o comunicaciones internas o
externas en las que se haga referencia a “inconformidad” sobre mi gestion profesional,
indicando remitente, fecha y contenido; si tales comunicaciones motivaron la decision,
solicito copia integra de las mismas y de cualquier actuacion probatoria que se haya
realizado al respecto...Soportes que acrediten que las personas finalmente contratadas
cumplieron con los requisitos publicados en la convocatoria (titulos, experiencia y demas
requisitos del perfil) y, en caso de que algtn seleccionado no haya concurrido al examen ni

cumplido el perfil, expliquese la razén técnica y juridica que permiti6 su
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1.6.

contratacion...Copia del listado oficial de asistencia y calificaciones del examen aplicado el
10 de septiembre de 2025 (o acta de examen, microfilmacion, registro digital o
equivalente)...Certificacion de que el proceso de selecciéon de la sede DANE Valledupar
fue objeto de control interno y que las decisiones adoptadas se ajustaron a la convocatoria
publica y a los principios de imparcialidad, transparencia y publicidad. Si no existié dicho
control, indiquese las razones del por qué en su caso, indicacion de los recursos
administrativos que proceden frente a la determinaciéon adoptada y los plazos para

interponerlos...” (Ver anexo).

El demandado el dia 23 de los cursantes manifesté en su respuesta lo

siguiente:

“...No es posible entregar la informacién solicitada en este punto porque no existe, como
no se traté de un concurso de méritos, no hay puntuacion, ni criterio de desempate ni
requisitos juridicos ni técnicos; no hay acta, listado, matriz de evaluacién, etc., porque no
son necesarios en el marco de la contratacién directa, que como ya se dijo, obedece al

principio de discrecionalidad de que goza la administracion publica...”

Esta respuesta entregada es una falacia, porque si la prueba de
conocimiento que realizan no se tenia en cuenta para la contratacién ¢ cual

seria la finalidad de presentar esta prueba de conocimiento?

Ahora, sefialando la entidad que los procesos de convocatoria no son por
concurso de mérito sino por contratacion directa y que ésta no se rige por
los principios que irradian a la contrataciéon estatal. Con todo, dichos
principios de contratacion estatal en ningin momento se anulan, pues, aun
asi, todo procedimiento u convocatoria debe desarrollarse con

transparencia.
Es claro que el uso de la contratacion directa en las entidades cada vez es

mayor, aun a pesar la corrupcion que genera, a partir de la falta de

transparencia y discrecionalidad en la asignacion de los recursos publicos.
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De otro lado, afirman que no existen una lista de resultado de este examen
de conocimiento, y, por lo tanto, no me lo suministraron. Esta afirmacion se
desvirtia con los resultados eso si publicados en la finalizacion de la
prueba de conocimiento en afos anteriores, donde por la sumatoria del
puntaje obtenido en la prueba de conocimiento mas la experiencia
relacionada con el cargo eran las bases fundamentales para la
contratacion, cuestion que para este ano inexplicablemente se omitio,
procediendo a contratar de manera amafiada y de acuerdo a intereses
desconocidos, ademas el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, en afos anteriores venia
desarrollando este tipo de procesos evaluativos de una forma distinta, dicha
prueba de conocimiento era la que determinaba en conjunto con la
experiencia, la seleccidn del personal, siendo asi que la prueba de
conocimiento arrojaban como resultados un puntaje que iba de 1 a 100, y
entre mayor era el puntaje de conocimiento, mayor la posibilidad de
contratar, lo que hacia que dichos procesos de convocatoria fueran
transparentes y de los cuales era facil determinar las personas que

continuaban en contratacion.

Ahora, continuando lo anterior dentro de la respuesta efectuada por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE, manifiesta que la convocatoria y su disefio metodoldgico responde

al principio de idoneidad exactamente de la siguiente manera:

“...Este disefio metodolégico responde al principio de idoneidad técnica...El propésito de
la valoracién, segun el glosario de la Guia de Registro Ciudadano 2024 y los Términos y
Condiciones 2025, es verificar la comprension que el inscrito demuestra respecto a la

Entidad, la operacion estadistica y la tematica correspondiente...”

Y de ser asi como la misma entidad lo plantea, dicha idoneidad esta mas
que satisfecha, tanto por mi nivel educativo — profesional del derecho hace

2 anos - y aun mucho mas por mi nivel de experiencia -cuatro anos
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laborados de forma ininterrumpida - si se hace la comparativa con el
personal que reemplaz6 mi cargo, lo que infiere es que su seleccidén no esta
regida por estas caracteristicas de idoneidad técnica que me precisan en mi

respuesta y de la que dicen tener en cuenta al momento de contratar.

En la mentada respuesta de la entidad accionada se puede corroborar el

nombramiento que efectuaron sin tener en cuenta resultado de

conocimiento, idoneidad, y mucho menos la experiencia:

“Se envia listado con nombre y rol de las personas contratadas, los correos electrénicos no
se suministran porque pertenecen a la esfera privada de las personas, son datos
personales que no se pueden entregar sin la autorizacioén del titular®...La convocatoria no
se hizo para escoger a contratistas, se hizo con el propdsito de conformar la lista de
admitidos al BPSO. Las personas contratadas se escogieron del listado de personal
habilitados en el BPSO...”

JOSE ALBERTO TRIANA

RECUEMNTISTAS

ROMERO

80 MESES

TRANSVERSALES

80 MESES

BACHILLER

RECUEMNTISTAS

ILIANA ANDREA ARIAS
BALLESTERO

o

TRANSVERSALES

7 MESES

COMERCIO
INTERNACIONAL

RECUEMNTISTAS

MARTHA ISABEL
PUELLO QUIRDZ

12 MESES

TRAMNSVERSALES

22 MESES

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

INFORMATICOS

ESTHER ALICIA
VENEGAS CAMELD

80 MESES

TRANSVERSALES

80 MESES

ING DE SISTEMAS

INFORMATICOS

RICARDO JORGE
ARAUJO RAMIREZ

10 MESES

TRANSVERSALES

80 MESES

ING DE SISTEMAS

INFORMATICOS

MAYERLIS TATIANA
RAMGEL BERBESI

36 MESES

TRANSVERSALES

36 MESES

ING DE SISTEMAS

MONITOR

KAREM JUDTIH
VARGAS JURADO

o0

TRAMNSVERSALES

8 MESES

CONTADORA PUBLICA

A solo ojos vista y sin necesidad de realizar un mayor esfuerzo mental, se
nota que una de las persona nombrada en mi cargo cuenta con solamente
siete (7) meses de experiencia en la entidad mas no especifica que en mi
cargo, lo cual demuestra la falta de imparcialidad, objetividad y
transparencia en la eleccibn de mi reemplazo, esta circunstancia en
especial indica que, dicha seleccion repercute indudablemente en el buen
funcionamiento de la entidad demandada el cual debe ser el principio

fundamental para la escogencia del personal, ademas de violentar mi
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derecho al trabajo, debido proceso, publicidad, imparcialidad, y

transparencia, en el actuar del demandado.

Mas adelante el accionado indica:

“...Se anexa copia informal del listado de personas que asistieron a presentar la prueba de
evaluacioén y apropiacién del conocimiento. Se tacharon los renglones donde aparecen los
numeros de teléfonos y las direcciones de correos electrénicos, por las razones expuestas

en el punto dos (2) de este escrito...” Se encontrara en los anexos

Segun lo planteado anteriormente se resalta que, el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, en su
respuesta se anexo un listado, el cual no es el mismo en el que se aplico la
prueba de conocimiento en que participé, lo que me obliga a mencionar que
este anexo enviado, da cuenta de un horario totalmente diferente al que fui
llamada y en el que presenté mi prueba de conocimiento, que
particularmente fue el 10 de septiembre de 2025 a las 9:30 am, por lo que
se deduce que la respuesta de este derecho de peticion rifie con la realidad

puesto que no responde de fondo la mi solicitud primeramente planteada.

De la misma manera indican:

“

. En la entidad existe una oficina de Control Interno, pero su funcién no es policiva,
es decir, no hay un representante de control interno vigilando los procesos y
procedimientos que se aplican en cada invitacion publica para conformar el BPSO, o
en cada proceso de contratacion. Lo que existe para estos caos (sic) es el autocontrol,
que es la capacidad que tiene una persona para moderar su conducta o impetu de una
forma voluntaria. Se puede decir que es la facultad que tiene una persona para
determinarse ella misma en su forma de ser y de hacer. Asi las cosas, cada
funcionario en particular es riguroso en aplicar el procedimiento interno existente para
cada una de las etapas del proceso de invitaciones publicas para conformar el BPSO y
para el proceso de contratacion. De cada funcion realizada queda la evidencia de lo
hecho, como, por ejemplo, el listado de personas inscritas, las comunicaciones que se
le hacen a cada patrticipante, el resultado de la evaluacion de los requisitos exigidos en

la invitacién publica para cada rol, los contratos suscritos efc.
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El control que ejerce dicha oficina es posterior, y se realiza a través de las auditorias,
en caso de encontrar evidencias de incumplimiento de procesos y procedimientos,
hace las glosas necesarias para efectos de formular las acciones preventivas y

correctivas, realizar sugerencias y las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.”

De lo anterior se extrae, que la decision discrecional de escogencia de un
contratista es decision unipersonal de uno de los funcionarios de esa entidad
sin control alguno actuando en nombre de la administracion. Vale decir, no se
hace a través de un acto administrativo documentado, solo por capricho o
interés particular se dice cual es la persona para contratar y con ella se

suscribe el contrato.

La entidad accionada da cuenta de que la discrecionalidad a la que hacen
referencia solo se aplica para casos en particular y no para todo el contexto de
contratacion laboral, ya que, en este caso en particular a los nuevos aspirantes
a contratar se les puso de presente examenes aplicados en afos anteriores a
personal que fue contratado en esas oportunidades, sin saber si solo a ellos,
situacion que deja mucho que pensar si en realidad se tiene en cuenta para la
contratacion el tan mentado principio de discrecionalidad del cual la entidad se

ufana tanto.

Ahora cuando se habla del DANE como entidad publica, sus lineamientos
deben estar regidos bajo los principios de publicidad y trasparencia, no sélo en
algunos procesos, sino que debe desarrollarse en todo el conglomerado de los
procedimientos que se realicen dentro de dicha entidad, basados en el codigo
ético de la funcion publica y de cualquiera que ejecute funciones publicas en

los distintos niveles.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Pagina 9 de 33




Basada en los derechos que me asisten y a las garantias minimas que debo
tener, ante todo frente a una decision justa sobre mis derechos, preciso lo

siguiente.

Nuestra constitucion prevé que en todas las actuaciones judiciales y/o
administrativas se rigen conforme a lo estipulado en el articulo 29, que a su

letra dice:

“...El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por

él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento;, a un debido proceso publico sin

dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se allequen en su

contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo

hecho.

Seguidamente y como complemento a la normativa que regula estos actos

tenemos lo previsto en el articulo 209 ibidem:

“... La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad _y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y Ia

desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,

en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley...

Con lo descrito anteriormente obligatoriamente debemos remitirnos a la ley 80
de 1993, especificamente en el Titulo Il DE LOS PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION ESTATAL, concretamente en su articulo 23, el cual

taxativamente ordena:

“ .. De Los Principios de las Actuaciones Contractuales de las Entidades Estatales. Las

actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a
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los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los

postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicardn en las mismas

las _normas que requlan la conducta de los servidores publicos, las reglas de

interpretacién de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del

derecho administrativo...” (resaltas de la suscrita).

Seguidamente manifiesta en la misma norma se indica:

“ . .,ARTICULO 24.- Del principio de Transparencia. PARAGRAFO 2.- El Gobierno Nacional
expedira, dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgaciéon de esta ley, un

reqglamento de contratacion directa, cuyas disposiciones garanticen y desarrollen los

principios de economia, transparencia y seleccion objetiva previstos en ella...”

Por lo anterior se expidi6 la ley 1150 de 2007, que estipula:

“..TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA. ARTICULO 2o. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacidon publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ...4. Contratacién directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes

casos..: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para

la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales...”

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, sefnala claramente:

“ . ,ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el darea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...” (Resaltas fuera del texto).
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De lo anterior se colige que, independientemente de la modalidad empleada
para realizar contrataciones, las entidades publicas en general, sin excepcion
alguna, deben tener en cuenta los principios de la contratacion estatal
(transparencia, planeacion, economia, responsabilidad, seleccion objetiva,
proporcionalidad, publicidad, debido proceso, supremacia de lo sustancial
sobre lo formal) que buscan que se garantice los fines esenciales del estado,
del mismo modo los principios de la funcién publica, contenidos en el articulo
209 constitucional (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la

desconcentraciéon de funciones).

Por tanto, la entidad tiene la obligacion legal de escoger al contratista de
manera objetiva, es decir, que dicha eleccion jamas podra realizarse por
razones de politicas, o de amistad, o de recomendacién basada en criterios
caprichosos, politicos o nepotistas, sino que debe estar basado en motivos
como la buena calidad del trabajo, la experiencia reconocida, y que estos
criterios sean alejados de valoraciones arbitrarias, subjetividad o del simple
capricho de los funcionarios publicos, ya que esto se catalogaria como un
contrario al ordenamiento juridico, vulnerando los derechos adquiridos por un
personal con mayor capacidad y experiencia, puesto que en nuestro pais
los requisitos de idoneidad son clave para la transparencia y eficacia en las
contrataciones estatales, ya que de esta manera se asegura que los
contratistas contratados posean las capacidades necesarias para realizar los

proyectos publicos de manera efectiva.

Ahora, se tiene que la convocatoria fue abierta para suplir los diferentes cargos
que se relacionaron en la invitacion publica mas no se abri6é con el proposito

solo de hacer parte del bpso (banco prestadores de servicio)

La normatividad antes resefiada ha sido ignorada vulgarmente por la entidad

cuestionada, ya que en su respuesta indica que
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“...No es posible entregar la informacién solicitada en este punto porque no existe, como no

se trato _de un concurso de méritos, no_hay puntuacion, ni _criterio de desempate ni

requisitos juridicos ni técnicos; no hay acta, listado, matriz de evaluacién, etc., porque

no son necesarios en el marco de la contrataciéon directa, que como ya se dijo, obedece

al_principio _de discrecionalidad de que goza la _administracion publica...“La

convocatoria no se hizo para escoger a contratistas, se hizo con el propésito de conformar

la lista de admitidos al BPSO. Las personas contratadas se escogieron del listado de personal
habilitados en el BPSO...”

Claramente se observa la inobservancia en la aplicaciéon del articulo 123 de la

carta Magna, que ordena:

“... Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerén sus

funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento...”.

Esta respuesta en concordancia con el chat de la Coordinadora Administrativa,
nos comprueba la manipulacion que se utiliza en el nombramiento de los

contratistas, en términos castizos “A DEDO””:

“...el Director revisa, a todo el personal, el q esta fallando, el que no, el que entrega tarde, el

que no asiste a reunion todo eso el lo revisa y q también se oxigenen los grupos pide y asi...”

Con fundamento en el derecho de acceso a la informacion, al debido proceso,
a la transparencia, a la publicidad de los actos administrativos y al derecho al

trabajo, exoro respetuosamente:

SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES PROVISIONALES:

Con la finalidad de que esta accién no resulte inocua y evitar que se concrete
definitivamente la vulneracion de mis derechos invocados como vulnerados por

parte del demandado, ello teniendo en cuenta que el fallo que se proferira
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dentro de esta accion constitucional, ocurrirda con posterioridad al
nombramiento espurio que pretenden efectuar, depreco que de manera
preventiva se suspenda esta convocatoria con los mentados nombramientos

hasta tanto no se produzca una decisién de fondo en este asunto.

Lo contrario, seria dar via libre a la concrecion de estos actos vulneradores de
derechos fundamentales ampliamente resefados y no tendria objeto cualquier

decisién posterior.

PRETENSIONES PRINCIPALES:

PRIMERO: Que se reconozca y proteja de manera inmediata mi derecho al
debido proceso, al principio de transparencia y publicidad administrativa y mi
derecho al trabajo, por las vulneraciones expuestas en el cuerpo de este

escrito.

SEGUNDO: Que se me reconozca la idoneidad técnica por sobre aquellos que
no lo ostentan en la invitacion publica 012 - 2025 (Tematica social:
Transversalidad de encuestas sociales) especificamente al rol de

recuentista.

TERCERO: Se realice la revision minuciosa del proceso de invitacion publica
012 - 2025 (Tematica social: Transversalidad de encuestas sociales), en
consecuencia, se realice estudio de cada uno de los pasos surtidos en este

asunto, para que se lleve conforme a derecho y/o normativa vigente.

CUARTA: De avizorarse cualquier conducta o procedimiento irregular que
ingrese a la oOrbita del derecho penal, se compulse copias penales a la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy disciplinaria a la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, asi mismo a la CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, para lo de su competencia.
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5. ANEXOS

Me permito aportar como pruebas documentales debidamente escaneadas las

siguientes:

Nooaokrwbh-=

Perfil requerido para el cargo de recuentista.
Actividad que desarrollar dentro del contrato.
Confirmacion de la inscripcion a la invitacion publica.

Listado de inscritos en el rol.
Correo relacionando los seleccionados para contratar.

Captura de pantalla de WhatsApp.

Certificados de mi experiencia relacionada con el cargo recuentista en el

DANE.

e Certificado laboral del 2 de marzo de 2020 hasta febrero 28 del afo
2021.

e Certificado laboral del 4 de marzo de 2021 hasta julio 31 del afio 2021

e Certificado laboral del 2 de agosto de 2021 hasta el 30 de noviembre del

e Certificado laboral del 1 de diciembre del 2022 hasta noviembre del
2023.

e certificado laboral del 1 de diciembre de 2023 hasta 30 de noviembre
del 2024.

. Puntaje obtenido en pruebas anteriores.

. Examenes compartidos con personal externo a los de planta DANE sede

Valledupar.

6. NOTIFICACIONES:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA.
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mailto:notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

contacto@dane.gov.co

notjudicialesdf@dane.gov.co

integridadytransparencia@dane.gov.co

FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

dirsec.cesar@fiscalia.gov.co

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

notificacionesjudiciales@contraloria.qov.co

Atentamente,

LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO
C.C. No. 1065815087
Teléfono: 3013461752

Correo Electrénico: luisanyeiris.bola95@gmail.com
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1. Perfil requerido para el cargo de recuentista.

Actividades delrol  Nicleo Basico del Conocimiento (NBC)

Cumplimiento de alguno de los siguientes:

+ Titulo de bachiller.

tquivalencias para el perfil requerido

Las equivalencias son la posihilidad de presentar un documento para ecreditar un requisito de educacion o experiencia con igual valor &l
exigido.

Sequn el articulo 4° de [a Resolucion 1106 de 2025 del DANE, |as personas interesadas en participar en esta invitacion piblica deberdn
tener en cuenta |as siguientes equivalencias, de acuerdo con su perfi:

Titulo o requisito exigido Equivalencia

El Titulo de formacion técnica profesional Cuatro (4) semestres aprobadas o el equivalente &l nimero de
créditos para los custro (4) semestres aprobados.

El Titulo de formacion tecnoldgica Seis () semestres aprobados o el equivalente &l nimero de créditos
para los seis (6] semestres aprobados.

ElTitulo de formacion tecnolagica o de formacion técnica  Un (1) afio de experiencia labors! relacionada siempre y cuando se
profesional adicional al titulo exigido acredite el titulo de a respective modalidad.

Cuatro (4) afios de educacion bésica secundariamas un (1) Diploma de bachiller
ailo de experiencia

Un (1) afio de educacion superior aprobado o el equivalente  Un (1) afio de experiencia labors! relscionad
al ndmero de créditos aprobados

Un (1) semestre de educacion superior aprobado o el Sels (6) meses de experiencia leboral relacionads
equivalente al nimero de créditos aprobados

En ning(n caso podré utizarse un mismo documenta para aplicar dos o mas equivelencias &l mismo tismpo.
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2. Actividad que desarrollar dentro del contrato.

LMTGERE RGO Nicleo Basico del Conocimiento (NBC)  Perfil requerido

* Realizar el recuento a las unidades estadisticas de acuerdo con los lineamientos dados en el
manual y en el aplicativo RUE (Recuento de Unidades Estadisticas), instalado en el Dispositivo
Mavil de Captura (DMC).

+ Cumplir con los lineamientos impartidos sobre el orden de recorrido y el registro de las unidades
encontradas, indagando todas las unidades de vivienda u otros usos, que conformen la
edificacion, sin omitir unidades, manzanas o areas de la muestra asignada.

» Realizar Ias visitas adicionales que sean necesarias para completar la informacion requerida en
el recuento, como, nombres de jefe de hogar, nimeros telefonicos, correos electronicos, entre
otros.

* Reportar oportunamente al monitor todas |as novedades cartograficas que afecten el marco
geoestadistico, asi como las novedades de muestra detectadas en campo.

« Gumplir con la carga de trabajo asignada y con la transmision de [a informacion, en los tiempos
establecidos, para garantizar la oportuna division de las Medidas de Tamafio (MT) por parte de
disenios muestrales.

» Realizar y transmitir el recuento con todas las unidades de la manzana georreferenciadas en el
aplicativo RUE, con el fin de contar con informacion de calidad para el proceso de recoleccion.

* Diligenciar la totalidad del recuento de la manzana asignada en la aplicacion RUE, de acuerdo
con [as instrucciones dadas en los manuales.
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3. Confirmacion de la inscripcion a la invitaciéon publica.

¢« B O @ © @ £ -

@prenDANEE, usuario y contrasena Invitacion publica 012 - 2025 - Tematica social: =
Transversalidad de encuestas sociales recibides x

Notif_Bpso <notif_bpso@dane gov.co> mig, 3 sept, 21:09 ﬁ @ “ H

parami v

Instructivo para el inicio de la formacion virtual y la valoracién de conocimientos
Parg lg conformacion del Banco de Prestadores de Servicios (BPSQ) de la Invitacién Pablica 012 - 2025 - Temdtica social: Transversalidad de encuestas
sociales
1. Bienvenida

Bienvenida/o, Luisanyeiris Bolafios Largo. En este proceso, usted se matriculd para el rol Recuentista. El aprendizaje virtual se llevara a cabo del 4 al 9 septiembre
de 2025 y la valoracion presencial Unica de apropiacion de conacimientos el miércoles 10 de septiembre del 2025 a las 9:30 a.m

2. Aprendizaje virtual

1. Ingreso a la plataforma

o Use el navegador Mozilla Firefox para acceder 3 la plataforma, en Iz direccion: https://aprendizajedane.dane.gov.co

4. Listado de inscritos en el rol.

1A liana Andrea Arizs Ballestern Estuiants Valleduper 2 dizs 5 hoeas
J4 Juriar Adalbertn Arias Mendoz Estuciarts Valledupar Munca

LB Lusanysiris Bolanos Larga. Estuciants Valledupar 2 sequrdos
SO Sandra Milena Daza Arias Estuciarts Valledupar 36 dizs 20 horas
DG Dani Liseth Gareia Carranza Estuants Valledupar 39 dizs 2 horas
WG Wendy Loraine Ganzalez Oliveros Estuciarts Valledupar 36 dizs T heras
VG Vaireth Guerra Vega Estuciants Valledupar 42 diz 3 horas
SH Sayuris Hemandes Galvis Estuciarts Valledupar Munca

¥ Yojana Judith Malina Ramo Estuciarts Valledupar 41 dizs 18 horas
1M Ingrid Jcharsa Moreno Pimienta Estuciarts Valledupar 3 dizs 19 horas
¥ Yennys Karina Munaz Carrillo Estuciants Valledupar 36 dizs T heras
1N Mary Scleidys Navarro Carrea Estuciarts Valledupar 36 dizs 23 horas
CN Carlos Mario Negrete Ramirer Estuciants Valledupar 36 dizs G horas
F® Pacla Andrea Pabon De La Hoz Estuciarts Valledupar 10 dias Iheras
WP Martha lsabel Puclio Cuiroz Estuciants Valledupar 36 diex T heras
A8 Adrian Jose Rondan Osping Extutfarte Valledupar 36 dizs 6 horas
DT Balliris Hojara Torres Diaz Estuciants Valledupar 36 dizs Sheras
DT Deysi Torres Ramas Estuiantz valleghupar 36 dizs 7 horas
IT Jase Alberto Triana Romern Estuciants Valledupar 4 dim

MV Martha Yaneth Vera Blanco Estuciarts Valledupar 3 dizs 19 horas
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5. Correo relacionando los seleccionados para contratar.

Solicitud de Documentos Transversales

lliana Arias
1A

Para: Loly Luz Amaya Fernandez

CC: INGJOHA2304@GMAIL.COM; Daniel
Mejia Castro;
MERYO0390@HOTMAIL.COM,;
CHICHE.18@HOTMAIL.COM,;
M.ISABELPQ@HOTMAIL.COM,;

ESVECA83@GMAIL.COM,;
RJARAUJOR@HOTMAIL.COM,;
TATISRANGELT@GMAIL.COM;
KAJUVARJU86@GMAIL.COM

Mar 14/10/20259:11 a. m. Ver menos

ACEPTO
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6. Captura de pantalla de WhatsApp.

1:568

£ 68 m LOLY DANE

el Director revisa, a todo el personal, el
q esta fallando, el que no, el que
entrega tarde, el que no asiste a reunion
todo eso el lo revisa y g también se
oxigenen los grupos pidey asi  g.544m.
Gracias Loli igualmente te agradezco,
he quedado blanca tu disculpa igual la
molestia 9:55a.m. v/

Nena ya eso no es conmigo, yo respeto
mucho la parte operativa y lo que
decidan ellos para mi tambien esta bien,
por g ellos como te digo son los q
conocen al personal

Tu
Gracias Loli igualmente te agradezco, he
quedado blanca tu disculpa igual la molestia
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7. Certificados de mi experiencia relacionada con el cargo recuentista en
el DANE.

7.1. Certificado laboral del 2 de marzo de 2020 hasta febrero 28 del aino
2021.

DANE

INFORMACION PARA TODOS
NIT: 899999027

Codigo de validacion: 88884e6HSuAEZAK

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE
CERTIFICA

Que LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
1,065,815,087, prestd sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.1415060 DE 2020

OBJETO: LOG_TRV_2020_LOG_TH_TU_OT Prestacion de servicios de apoyo a la gestién
para realizar el conteo, identificacién y georreferenciacion de las unidades de vivienda de las
investigaciones a hogares de nuevo marco y marco 2005 asignadas a las sedes del DANE.,
conforme a las metodologias definidas en la transversalidad.

PLAZO DE EJECUCION: For el periodo comprendido entre el 02 de marzo de 2020 y 28 de
febrero de 2021.

7.2. Certificado laboral del 4 de marzo de 2021 hasta julio 31 del afno 2021.

DANE

INFORMACION PARA TODOS
NIT: 899999027

Codigo de validacion: 88885QwCenTBpFs

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE
CERTIFICA

Que LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1,065,815,087, presto sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No0.2319110 DE 2021

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el conteo, identificacion y
georreferenciacion de las unidades de vivienda de las investigaciones a hogares de nuevo
marco y marco 2005 asignadas a las sedes del DANE, conforme a las metodologias definidas
en la transversalizalidad.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 04 de marzo de 2021 y 31 de
julio de 2021.
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7.3. Certificado laboral del 2 de agosto de 2021 hasta el 30 de noviembre
del 2022.

COLOMBIA
vioa DANE »...

INFORMACION PARA TODOS

Codigo de validacion: 112121TfFPnpRSgg

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE

CERTIFICA

Que LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1,065,815,087, presté sus
servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2712121 DE 2021 DANE

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el conteo, identificacion y georreferenciacion de
las unidades de vivienda de las investigaciones a hogares de nuevo marco y marco 2005 asignadas a las sedes del
DANE, conforme a las Metodologias definidas en la transversalizalidad..

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 02 de agosto de 2021 y 30 de noviembre de 2022

7.4. Certificado laboral del 1 de diciembre del 2022 hasta noviembre del
2023.

COLOMBIA
vioa DANE ...

INFORMACION PARA TODOS

Codigo de validacion: 125355Y6xIpX2wGj
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE
CERTIFICA
Que LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1,065,815,087, presté sus

servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4254263 DE 2022 DANE.
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7.5. Certificado laboral del 1 de diciembre de 2023 hasta 30 de noviembre
del 2024.

DANE

NIT: 899.999.027
Codigo de validacion: 263023pbBgrCSkML

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE
CERTIFICA
Que LUISANYEIRIS BOLANOS LARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1,065,815,087, prestd sus
servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5595969 DE 2023 DANE.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el conteo, identificacion y georreferenciacion de
las unidades de vivienda de las operaciones estadisticas a hogares asignadas a las sedes del DANE, conforme a las
metodologias definidas en la Transversalizacion.

8. Puntaje obtenido en pruebas anteriores.

& -5 C & aprendizaje.dane.gov.co/mod/quiz/view.php?id=2736 e & * 0O @ d

M Gmail @D YouTube By Traduc @ Apple Q Bing G Google @ Vahoo

DANE Pagina Principal Area personal Mis cursos LA O b

INFORMACION PARA, TODOS.
x RECUENTISTA_PT > Prueba de seleccién
® Presentacion recuento CUESTIONARIO

E .
“" Prueba de seleccién

v Estructura operativa

@ Aspectos Operativos

Abrié: Wednesday, 9 de November de 2022, 08:15

v Sistemas Cierra: Wednesday, 9 de November de 2022, 18:00

¥ Proceso administrativo

@ PRESENTACION SG SST Intentos permitidos: 1
® Protocolo de Bioseguridad . Limite de tiempo: 1 hora
@ Protocolo Bioseguridad V6...

Resumen de sus intentos previos

® Contratacion

Estado Calificacién / 100,00 Revision
v Prueba
T ——— Finalizado 76,68 Disponible 9/11/2022 18:00
B = Enviado: Wednesday, 9 de November de 2022, 12:36
Asistencia prueba de cono... ?

ESP

! Sl 1s5p.m
& ~ )
& o TOR o
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9. Examenes compartidos con personal a contratar en DANE sede
Valledupar.

22 Prusbas  Prueba de conocimiento:

~ Integrada de Hogares -GEIH- marco 2018, la siguiente definicion cor
- limites definidos en la cual se encuentran las
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E|
GEIH_2022 Pruebas Prueba de conocimientos

Se considera jefe o jefa de hogar a la persona que:

Seleccione una:
O Por ser el principal sost i
én econdmico de la i
Ay familia, es reconocida por sus miembros
O Por su edad y otras razones es reconocida por los miembros del hogar como tal.

O Por otras razones, es reconocida por sus miembros como tal.
O Por su edad, por ser el principal sostén econémico de la familia o por otras razones, es
reconocida por sus miembros como tal.

sigulente f

2022  Pruebas

La vivienda "Cuarto en otro tipo de estructura” se define como:

Seleccione una:
O Un espacio abierto, separado con p
construccion mayor, con una puerta que
onde al momento de la encuesta habitan personas.

aredes y techo, que forma parte de una edificacion o
tiene acceso independiente. B

O Espacios adaptados para vivienda d
Generalmente, carecen de servicio sanitario y cocina.

O Un espacio pequeio y separado, que forma parte de una edificacién o construccion
mayor, con una puerta que tiene acceso independiente. Carece de serviclo sanitario o
cocina en su interior.

que forma parte de una edificacién o

0 independiente. En general, carece

Gximo dispone de uno de estos dos

-1

separado con paredes,
con una puerta que tiene acces
©como M\

O Un espacio cerrado,
construccién mayor, 2
de servicio sanitario © cocina en suinterior,

servicios
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ta "En caso de que le offecieran un empleo a..
rio mensual mas bajo por el que aceptaria?

» Seleccione una:
i .lmqqurelsdaﬂqmm:ol mas bajo por el cual un desocupado
elsalrtigmensuolmﬁsbu}opo«,e!wn\wupqm
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o
)

cuales de los sig

bajo

s / Independii | Total ocup | Inactivos | Traboj
Calidad del empleo

Empleo principal / J independientes / Total ocupados | Trabojo
Calidad del empleo principol
 E A o principal / Asalariados / Otras formas de trabaio [ Total ocupados [ Situaciones.
de empleo principal | Calidad del empleo

gresos [ Ce | Total ocupados / Trabajo o/ Calidad del empl
principal

(Y

4
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e Tiempo restante 0:44;

! Claudia i
séﬂﬂﬂg':::t‘:ozz :::bb:]’: ::‘rr'-::‘ E:::g:; en una entidad del gobierno y usualmente en lnj
5 : en una empresa de su familia. Claudia se i
encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones remuneradas que le otorga la entidad
del gobierno para la cual trabaja y en la semana de ra!avenck: colaboré en la empresa
familiar. En este caso, de acuerdo al Manual de yC Basicos lelo di
la Gran Encuesta Integrada de Hogares el empleo principal de claud'iu es:

Seleccione una:
O El que desempenia en la empresa familiar,
mas de 8 horas diarias.
n la entidad del gobierno, asi no le haya dedicado tiempoen la

porque en la semana de referencia le dediico

O Elque desempena co
semana de referencia.

O Elque desemperia en una entidad privada

la fuerza de trabajo.

©O Enlasemanade referencia ella se encuentra fuera de |

i1
lfe§lrepe trabaja tiempo completo enuna entidad del gobierno y usual
ﬁe{;ﬁq na también trabaija sin remuneracién en una empresa de su familia; Claudia se

. ual trabaja y en la semana
M lamllla( En este caso, de acuerdo ol Manual de Recole
\a Gran Encuesta Integrada de Hogares el empleo principal de Claudia es:

Seleccione una:
A O Elque desempeia enla empresa familiar, porque en la semana de me{enc‘(c

més de 8 horas diarias.
O El que desempefia con la entidad
semana de referencia.
esempeﬁa en una entidad privada

na de referencia ella se encuentra (\tir; d}j/}[w
i 8 / : ’ ; v /,///

del gobierno, asfno le haya d :
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b T
Bl subsidio al desempleo s un apoyo otorgado por
‘quo

i

\ au o
jaderos en seis cuotas mensuales iguales representado en.
Pag: gu P! D,

e .__._.Enningln caso se entregard dinero a los favorecidos pov,ow_;bgg;
pleo de do con lo estipulado por la Ley.

p

Seleccione una:

—
O las Cajas de Compensacion Familiar/ hayan perdido su primer amp@l .
~ escolares

{5 O el estado / hayan cambiado de empleo / una ayuda monetaria
" O familias en accion / trabajan en empresas pequenas | bonos sodex:

O las Cajas de Compensacién Familiar | hayan perdido su empleo
~ salud o educacion
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o con el manual operativo de la GEIH - marco 2018, de los siguientes
ala etapa pre-op: de i

Y
Sensibilizacion
3. Critica de la informacion
4. Recoleccion
5. y

Pruebas  Prueba de conocimientos

uanl operativo de la GEIH - marco 2018, ¢la recolecciondela
de Hogares -GEIH- se recliza de manera continua durante cug
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los espacios en blanco del siguiente enu@%‘ R
i - _enuna =

sonaquellosque _______________ = N
o p orien pero en forma de sue:ﬁ%issg?. R
||\ trabajadores no toman las decisi i de la emp nitienen equ@nllcﬁ&
\ A iy { -
eella. — —
— ——
-

(
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