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Florencia Caquetd Septiembre 20 de 2024

Senor:
Juez de Tutela Florencia Oficina Reparto E.S.D.

Referencia Tutela debido proceso, minimo vital, frabajo, peticion

Accionado 1: Departamento Administrativo Nacional Estadistica — DANE Caqueta
Calle 24 No. 4A - 49, Florencia Caqueta 899.999.027

Correos: Correo notificaciones judiciales: nofjudicialesdf@dane.gov.co

Accionante: John Jairo Ardila cedula 79805103

Carrera 17 N 10-62 Florencia Caqgueta
correo john.ardila103@casur.gov.co

MEDIDAS PROVISIONALES CAUTELAR

1. Suspensidn Provisional Proceso Seleccion Y Confratacion Invitacidon Publica 21
Supervisor De Ruta Florencia CENSO DANE Florencia Caqueta
2. Intervencion de Contraloria y Procuraduria por riesgo sobre recursos publicos

Respetados Senores:

JOHN JAIRO ARDILA mayor de edad, cedula 79805103 Abogado en ejercicio en
condicién de discapacidad actuando nombre propio residente en la carrera 17 No.
10-62 del Barrio Juan 23 de Florencia Caquetd, por medio del presente formulo accion
de tutela contra el DEPARTAMENTO DE NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE) TERRITORIAL
CAQUETA ubicado en la ciudad de Florencia. y/o cualquier ofra autoridad que resulte
vinculada en esta actuaciéon por parte de su seforia, teniendo en cuenta los siguientes,

Para que previo tramite tutelar se proteja los derechos fundamentales al minimo vital
DEBIDO PROCESO al TRABAJO, PETICION, PRINCIPIOS DE BUENA FE, RAZONABILIDAD Y
PROPORCIONALIDAD EN PROCESOS DE SELECCION LABORAL NO DISCRIMINACION gue se
han venido vulnerando por la hoy accionada, en consonancia con los siguientes:

HECHOS.

1. Redlice el 04 de septiembre del presente inscripcidon para conformacién del Banco
de Prestadores de Servicios (BPSO) en la Invitacién Pdblica 021 de la Tematica
Unidades Econdmicas Barrido del Departamento Nacional Estadistica (DANE) de la
ciudad de Florencia Caqueta para frabajar en el ROL SUPERVISOR DE RUTA Florencia
antes de completar inscripciones porque la Fecha estimada para el inicio del
operativo del CENSO es septiembre 17 de 2024 con una Duracion estimada del
operativo: 3 meses como constan el siguiente vinculo
https://bpso.dane.gov.co/invitations/detailedrole2rol=704

2. Presumiendo de la buena fe de los funcionarios encargados del proceso de
seleccion del DANA CAQUETA que se cumpliria las directivas del Ministerio de trabajo
de inclusién productiva, laboral y social de la poblacidn en condicién de
discapacidad, son una prioridad! para el Gobierno Nacional,

Rol requerido: Supervisor de ruta
Municipio: Florencia
NUmero de personas: 8

Fecha estimada para el inicio del operativo: septiembre 17 de 2024
Duracion estimada del operativo: 3 meses

! https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/diciembre/las-personas-discapacitadas-tienen-que-

seguir-siendo-una-prioridad-para-el-gobierno-nacional-ministra-alicia-arango
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Invitaciones puiblicas - Supervisor de ruta - Florencia

021 -2024: Tematica Unidades : . ) )
Econémicas - barrido 021 -2024: Tematica Unidades Econdmicas - barrido

Fechas de inscripcidn: Del 2 al 9 de septi de 2024 o hasta
las inscripei i

Rol requerido: Supervisor de ruta

Municipio: Florencia

Ntmero de personas: 8

Fecha estimada para el inicio del operativo: septiembre 17 de 2024
Duracién estimada del operativo: 3 meses

Honorarios: $2.500.000

Actividades del rol Nucleo basico del conocimiento (NBC) Perfil requerido

Cumplimiento de alguno de los siguientes:
« Titulo en formacidn técnica profesional y nueve (9) meses de experiencia laboral.
« Titulo en formacion tecnoldgica y seis (6) meses de experiencia laboral
« Aprobacion de cuatro (4) semestres de pregrado universitario y seis (6) meses de experiencia laboral.
« Con matricula o tarjeta profesional en los casos de ley.

3. LEY 2418 DE 2024 (Agosto 09) Por medio de la cual se crea la reserva de plazas para las
personas con discapacidad, el cual se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccidon en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

3.1 Considerando publicas del pais deben cumplir con politicas de inclusion y diversidad en el
empleo publico El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica emitié la Circular Externa 100-
005 de 2024 que insta a las entidades publicas al estricto cumplimiento de los lineamientos de la
estrategia de inclusiéon y diversidad en el empleo publico en materia de género, jdvenes, personas
con discapacidad y ofros grupos poblacionales

3.2 Que Para lograr una inclusidn laboral digna en igualdad de oportunidades y sin discriminacion,
se debe dar cumplimiento a las Leyes 1346 de 2009 y 1618 de 2013. Asi como los porcentajes de
vinculacién de personas con discapacidad en el sector pUblico de acuerdo con el tamanfo total de
la planta de personal, segun lo establecido en el Decreto 2011 de 2017.

3.3 Funcidén Publica reitera que todas las entidades del sector publico deben cumplir con el
porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad de acuerdo al tamano total de
su planta de personal.

3.4 Dentro de un proceso de seleccidén, antes de efectuar los respectivos nombramientos en la
enfidad deberd tener en cuenta un orden de proteccion entre ellos las personas con algun tipo de
discapacidad.

Para el presente perfil requerido, acredite requisitos de educacion y experiencia de mayor
valor al exigido Segun el articulo 3° de la Resolucion 0761 de 2023 del DANE.
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Banco de Prestadores de Servicios
Dperativus (BPSO] Bienvenido/a, JOHN ~

I Invitaciones vigentes Histérico de invitaciones - Acerca del BPSO ~ Resultados [ Términos y condiciones [ Acerca del DANE [F

Inicio | JOHN ARDILA

Inscripcion en curso

Se ha inscrito al rol: Supervisor de ruta/a en la ciudad de Florencia, para la invitacion publica: 021 -2024: Tematica

Unidades Econémicas - barrido

i usted quiere desistir de la invitacion piblica a la cual se inscribid, puede hacerlo para Gamibiar
que pueda inscribirse nuevamente, de acuerdo a las invitaciones vigentes y que tengan Subir foto

inscripciones activas

JOHN ARDILA

Tipo de documento: Cédula de
Cancelar la inscripcion a este rol J——

Namero de documento: 79805103

Sidesea volver a inscribirse a otra invitacion publica, sélo podra hacerlo cuando dicha
invitacion se encuentre activa.

Inscripcién Validacién de soportes Participacién en apropiacion Resultado BPSO Correo electrénico:
del conocimiento john.ardilal03@casur.gov.co

O O O

4. Desde el 04 de septiembre de 2024 hasta la fecha luego de redlizar la respectiva
verificacion de los documentos aportados, segun la plataforma del concurso mi estado

h

a superado la validacion de soportes, pero hasta la fecha, no se me ha citado a la

participacién en apropiacion del conocimiento etapa en la cual debo realizar el curso
de aprendizaje y el examen clasificatorio como consta en el la imagen anterior,

5 P

asados mas de 12 dias hdbiles no se me ha informado a mi correo electrénico personal

la valoracion de estudios y experiencia por cuanto mi perfil profesional es apto para
ocupar los diferentes roles del concurso de acuerdo a idoneidad y experiencia segin

resolucj_c’m inferna 0761 de 2023 ya que el nicleo de conocimiento es todos.

Actividades del rol Nucleo basico del conocimiento (NBC) Perfil requeride

= Todos.

7.

Como consta en el siguiente cronograma de actividades numeral 3 luego de
cumplir con los requisitos minimos, no se me ha informado al correo registrado en el
aplicativo, la continuidad de mi postulacion.

No se me ha permitido acceder a los recursos en contexto con la entidad (DANE),
el operativo y las actividades relacionadas con el rol al que me inscribi

perfil establecido para el rol y la tematica de su interés en su ciudad de residencia

Las personas registradas en el aplicativo que ademas hayan tenido una inscripcién satisfactoria
conformaran el Banco de Prestadores de Servicios Operativos (BPSO). Para registrar su hoja de yida

¢Cémo inscribirse a una invitacién piiblica para conformar el BPS0?

U 1 Ingresar al aplicativo del BPSO, crear una cuenta y diligenciar los datos necesarios

para completar su hoja de vida

2 Aplicar a la invitacion publica vigente de acuerdo con |la temética, el rol, el personal
requerido, fechas y el municipio de residencia

3 Iniciar el proceso de aprendizaje virtual. Si cumple con los requisitos minimos, se le
informara al correo registrado en el aplicativo, este le permitira acceder a diferentes
recursos que lo pondran en contexto con la entidad (DANE), el operativo vy las
actividades relacionadas con el rol al que se inscribic

entar una valoracion de apropiacion de conocimientos en un dia y hora
fic ra presencial, en su ciudad. Esta valoracion determinara si su
tisfactoria

ZPodemos
oyudarie?

i
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8. Pasados mas de 10 dias desde el 09 de septiembre de 2024 a través de mi correo

oficial John.ardila103@casur.gov.co SOLICITE la valoracion y

apropiaciéon del conocimiento contenido en la etapa 3 de la invitacion publica 21
a los correos oficiales de la convocatoria dypenap@dane.gov.co
contacto@dane.gov.co toda vez que no se me ha informado por ningun medio
siendo el correo electrénico el Unico autorizado segun términos de convocatoria
con correo electréonico mediante radicado No0.20243130215322

URGENTE Solicitud Informacién valoracién y apropiacion del conocimiento Invitacion 021 -2024

9.

JOHN JAIRO ARDILA 4\ Reply %\ Replya
@R OHNIAK It Ref Reply all

&

tivo DANE Territorial Caqueta
), Barrio la Libertad

aloracion y apropiacion del conocimiento 79805103

Respetados €

De acuerdo a la ite
en la ciudad de Floren

e Servicios Operativos (BPSO) en el ROL de Supervisor de ruta/a

sarrollo de la etapa de valoracion y apropiacion del conocimiento

En caso de que la valo)

sea presencial solito se me informe el estado actual de esta convocatoria
Atentamente
John Jairo Arc

Ce 7 Barrio Juan XXIIl Florencia Caqueta
Aspirante Supervisor de ruta Tel 3125135009

cc 79805103

GD

Segun las Politicas de operacion del procedimiento del DANE para la conformacién del
Banco de Prestadores de Servicios Operativos (BPSO) exigen que Toda informacién o
respuesta relacionada con el proceso para la conformacién del BPSO serd puesta en
conocimiento del inscrito a través del correo electréonico, pero no se estd cumpliendo.

. Ante la demora en mi vinculacién me entere de oidas que varias personas fueron

llamadas a contratacién dentro de mi convocatoria Supervisor de ruta como consta
en al parecer ya laboraban anteriormente dentro de la entidad o cual puede significar
que el procesos de seleccion solo fue una fachada para darle continuidad lo cual esta
prohibido por la ley 1068 de 2015 que prohibe la contratacion de servicios de forma
continua teniendo en cuantg que estos posibles recontratados o recomendados no
ofrecian servicios altamente calificados , ademds no se justifico la necesidad de renovar
contrato si no tienen calidades especificas para las caractetristicas de los productos y
servicios que se espera obtener, lo cual pone en riesgo el debido proceso en las
siguientes convocatorias vigentes de personal para el censo DANE en Florencia.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS CENU BARRIDO - COM FLORENCIA =]

Diana Marcela Ortiz Losada <4

ado CENU BARRIDO, 1
farla fase de contratas

Entregue la documentacién de manera fisica en la sede Florencia Calle 24 44 49 Barrio La Libertad  (ver tabla de citacién).

| apoYO
ORDEN | CEDULA NOMBRES APELLIDOS ROL DIA HORA CORREO &
ADMINISTRATIVO

20-sep-24| 8:00a. m. IENIFER AGUDELO |jsgudeloc@dane gov.cc

> Emisdds 1] 40784920[HEYDY ADRIANA  |MURNOZ ALBA

2|1117544818[KERLI YURLEY HOYOS ARANGO 20-sep-24| 9:00a. m.JENIFER AGUDELD [iagudelc

Mas

3/1117545262|DIEGO ANDRES  (Garzon IANALISTA DE RUTA 20-sep-24| 10:00 a. . |ENIFER AGUDELO |jagudelo

4{1006431554|VESICA MEDELEINE [CABRERA CHILITO  (CENSISTA BARRIDO
Etiquetas

11:00 5. m.JENIFER AGUDELO

-24 8:00

5 40783671[MARIA CONSTANZA [HOME MEDINA  [SUPERVISOR DE RUTA

B [map)Trash ef1117533a54\veNY PAOLA [STERLING ARANGO |cEN 0 E
7[1119216878[MARLA KARINE _|RENZA RAMIREZ _ 10008 m/A
o 17688asaleoinson SINDICUE CARVAIAL [CENSISTA BARRIDO 20-sep-24]11:00 2. m JAND
o|1117528604EIMY PAOLA [YOIARMENDEZ  |SUPERVISOR DE BARRIDO|  20-sep-24| 2:00p.m.
10/1006878220) NIl MOYA |cENSisTA BARRIDO 20sep-24[ 2:00p.m
111 ARDILATRUIILLO _|CENSISTA BARRIDO 20-sep-24| 3:00 p. mJENIFER AGUDELO 0

Cordialmente,

2 Losada
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11. En el desarrollo de la convocatoria este tutelante se percatd que se omitieron los términos
de referencia, requisitos, presentacién y publicacién de resultados; y dicha omision evitd
que dichas decisiones pudiesen ser analizadas y, por consiguiente, controvertidas lo cual
pone en riesgo las siguientes convocatorias de personal para el censo DANE

12. De conformidad con lo anterior, resulta inadmisible y por el contrario, es claro que el DANE
CAQUETA fransgrede los derechos fundamentales a la Igualdad y al Debido Proceso de mi
persona, al impedirme la continuidad en el proceso de seleccidon de un concurso publico
en el cual, al igual que otros participantes, cumplo con los requisitos de experiencia que se
exige para ello, lo cual pone en riesgo el debido proceso en las siguientes convocatorias
vigentes de personal para el censo DANE en Florencia

PROBLEMA

1. Siendo el principio general la convocatoria publica, la conformacién del BPSO no
estd comprendida dentro del régimen de carrera administrativa el DANE - FONDANE
probablemente la direccidn Territorial del DANE Caquetd, se reservo indebidamente
la facultad de contratar directamente, en fase separada e independiente del
procedimiento, para la conformacién del Banco de Prestadores de Servicios
Operativos mediante la modalidad de contratacién directa

2. sin existir Urgencia manifiesta sin ser actividades cientificas y tecnolégicas, existiendo
pluralidad de oferentes Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion; sin dar publicidad a todos los procedimientos y actos regulada en el
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 perjudicando los derechos de los
pasados y presentes intferesados en ingresar a laborar en el CENSO DANE Caqueta pues
no debio convocarse concurso de méritos si al final se contrataria directamente.

3. Por lo que considero que en mi caso como en el de varios aspirantes al cargo de
Supervisor de Ruta no se me garantizo la participacion como poblacién en condicién
de discapacidad, no se tuvo en cuenta mi experiencia laboral, mi perfil académico ,
no se aplico el principio de seleccidén objetiva, no se observo estrictamente los requisitos
académicos, no se sabe cual responsable del drea de contratacion que certifique la
idoneidad y experiencia de cada conftratista, no se publicaron las diferentes etapas

4. La mayoria De los participantes cumpliamos los requisitos establecidos en la invitacion
publica para las operaciones de campo asignadas no hemos sido llamados, por lo
tanto el director de la Direccion terrorial Caqueta no justifico, ni argumento por escrito,
o pudo actuar sin autorizacidon expresa lo que le permitio contratar personal que
posiblemente no cumplia los requisitos dejdndome por fuera de mi oportunidad de
frabajo cumpliendo todos los requisitos de ley.

5. Por todo lo anterior considero vulnerados por la Via de hecho administrativo (Defectos
Procedimental, Fdctico, Sustantivo) en que incurrié el Dane Caqueta a través de su
Representante Legal con las actuaciones incorrectas realizadas por el personal bajo su
mando funcionarios conirafistas de talento humano de esa regional con motivo del
resultado obtenido en la pruebas clasificatorias y eliminatorias Violacion de los Derechos al
Debido Proceso, a la Igualdad, a la Objetividad, al Mérito y a la Dignidad Personal, en
prueba de ejecucién para el empleo adelantada dentro del proceso de seleccidén por
concurso de méritos en mi condiciéon de aspirante Inscrito con Identificacién 79805103 por
lo que resulta evidente la expectativa frente al derecho que me asiste de poder acceder a
una de las vacantes ofertadas puede tener un perjuicio iremediable.

PETICION

1. En atencidon al cardcter general y masivo del proceso de invitacion publica y al
derecho de todas las NUEVAS personas inscritas a que las etapas del proceso se
adelanten con celeridad y en condiciones de publicidad igualdad, merito y
oportunidad, sin que el DANE se reserve los resultados las notificaciones a los correos el
llamamiento a valoracién de conocimiento solicito se publique en la pdgina oficial del
DANE y de la Territorial Caquetd la presente denuncia y accidn constitucional con el
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fin de que cualquier personas o quienes se crean afectados se pronuncien dentro
de la presente tutela.

2. Comedidamente pido se respeten los derechos adquiridos de todos los NUEVOS
aspirantes actuales en iguales o mejores circunstancias y la buena fe generada en
cada uno de los personas que concursaran  se tenga por cumplido todos los
requerimientos para trabajar, y se continde con el trdmite necesario para laborar en
el censo del DANE Territorial Caqueta sin ningun tipo de dilaciones injustificadas o
requerimientos adicionales

3. VINCULAR de manera oficiosa a la conftraloria y procuraduria por ser un proceso
contractual regulado por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica (ley 80 de 1993).como a los demds aspirantes NUEVOS Y ANTIGUOS del proceso
de seleccién de cargo en el municipio de Florencia Temdatica de Unidades Econdmicas
debiendo acreditar dentro de la presente accidn las gestiones efectuadas

4. La Territorial DANE Caqueta deberd dar a conocer a todos los aspirantes NUEVOS y
ANTIGUOS a través del correo electrénico aportado en la inscripcidn, que cuentan con
el termino de un dia a partir de la notificacién del presente proveido para que rindan
informe sobre los hechos de la tutela; asimismo se requiere al DANE para que proceda
a cargar en el portal de la entidad copia de la demanda y de la presente providencia.

5. Serdresponsabilidad del representante legal de la entidad estatal, adoptar las medidas
necesarias con el propdsito de garantizar la pulcritud del respectivo sorteo.

6. Sin excepcion, las ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccion,
deberdn ser evaluadas de manera objetiva, aplicando en forma exclusiva las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones o sus equivalentes

PRETENSIONES.

PRIMERO: Se tutele los derechos fundamentales de PETICION al DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO,
y se consideren los PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD, BUENA FE, RAZONABILDAD Y
PROPORCIONALIDAD EN PROCESOS DE SELECCION LABORAL y se me permita continuar en el
presente proceso de seleccién, invitacion 21 supervisor de ruta inscrita desde el 04-09-2024.

ORDENAR AL DANE CAQUETA CUMPLIR EL ARTICULO 8. consistente en realizar la adaptacion
para la realizacién de las pruebas. en la totalidad de convocatorias, orientadas a la provisidon
de cargos ya sean de acceso o0 ascenso; con o sin reserva de plazas para personas con
discapacidad, estableciendo las adaptaciones y ajustes razonables que resulten necesarios,
sin afectar el sentido de la prueba, tendientes a garantizar la igualdad real de oportunidades
entre los concursantes, independiente a la existencia 6 ausencia de discapacidad

ORDENAR AL DANE CAQUETA inftegrar al suscrito JOHN JAIRO ARDILA EN EL EQUIPO DE
RECOLECCION como INSCRITO por Cumplir CON EL PERFIL SOLICITADO EN LA INVITACION
PUBLICA en cumplimiento ala cuota del 7 % de plazas de concursos de ingreso a para personas
con discapacidad en cumplimiento ala ley

ORDENAR al DANE que se abstenga de desvincularme de la postulacion al cargo actual
supervisor de ruta/a en la ciudad de florencia, para la invitacion publica: 021 -2024: temdatica
unidades econdmicas — barrido y continuar con el proceso de seleccién e inclusion del suscrito
demandante John Jairo Ardila hasta que no se haya agotado el procedimiento ley 1150 de
2007 por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la ley
80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos publicos.

Se ordene a la accionada DEPARTAMENTO DE NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE), Territorial
Caqueta REVISAR el proceso por el cual se me excluyo del llamado a ser contratado vy si es el
caso las razones fundamentadas en las que se explique porque no he sido llamado a pruebas
y evaluaciéon con referencia a otros postulantes, que ya estdn en contratacion.
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ORDENAR La Territorial DANE Caquetd de manera inmediata, ejecutar los actos administrativos
reglados en las convocatorias vigentes, cumplir con las etapas precontractuales, Validaciéon
de soportes y se permita la participacién en apropiacién del conocimiento, para evitar
exclusion, segregacion y discriminacién y no anteponer trabas, exigencias y requisitos
extraoficiales que permitan incorporar como NUEVOS conftrastistas de CENSO del DANE a nuevo
personal que ha cumplido todos lo requisitos que permita oxigenar la planta de personal
dedicada al CENSO en la ciudad de Florencia

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

C.P _Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas C.P ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas vy justas. ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 PRINCIPIOS DE BUENA FE, RAZONABILIDAD Y
PROPORCIONALIDAD EN PROCESOS DE SELECCION LABORAL Quienes adelanten procesos de
seleccion laboral estdn en la obligacién de acatar las pautas legales vy jurisprudenciales que
regulan la materia, por ejemplo, la aplicacién de los principios de buena fe, razonabilidad y
proporcionalidad en las decisiones que se tomen respecto a la seleccidon o exclusion de una
persona para un determinado cargo.

Concepto 209011 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica prelaciéon
de vinculaciéon de poblacion con discapacidad en empleos vacantes

LEY 2418 DE 2024 (Agosto 09) Por medio de la cual se modifica el régimen de acceso y
ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad

ARTICULO 8. ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS. En la
totalidad de convocatorias, orientadas a la provision de cargos de carrera
administrativa, sean de acceso o ascenso; con o sin reserva de plazas para
personas con discapacidad, se establecerdn las adaptaciones y ajustes
razonables que resulten necesarios, sin afectar el sentido de la prueba,
tendientes a garantizar la igualdad real de oportunidades enfre los
concursantes, independiente a la existencia 6 ausencia de discapacidad.

Pardgrafo 1. La presente Ley tendrd en cuenta los fines y garantias que ofrece la
"Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 en su articulo 2°.

Paragrafo 2. El ajuste razonable debe aplicar en todos los aspectos del concurso, desde
la publicidad y convocatoria hasta la ejecucidon del 'examen y entrega de resultados, es
decir, que las instituciones confratadas para presentar la convocatoria del concurso de
mérito para acceder o ascender' en la administracién publica, deberdn garantizar todos
los fines expuestos en el pardgrafo primero de este articulo.

Paragrafo 3. Las enfidades publicas realizardn alianzas interinstitucionales e
intersectoriales a nivel publico - privado, orientadas a promover la formacién permanente
de las personas con discapacidad, con el propdsito de fortalecer sus competencias y las
oportunidades de acceso real y permanencia en el mercado laboral; y desarrollardn
planes, programas o proyectos de capacitacién y de apoyo para el acceso ala
educacién formal superior en los diferentes niveles a este segmento poblacional.

Paragrafo 4. Las entidades publicas con el fin de garantizar el bienestar de las personas
con discapacidad, que hacen parte de su fuerza laboral deberdn garantizar ademds de
los ajustes razonables para que puedan desarrollar las actividades del cargo ofertado; un
ambiente laboral sano, incluyendo la educaciéon del equipo de trabajo, para eliminar
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barreras sociales y actos discriminatorios, asi como también, promover ambientes
laborales seguros, 'diversos, influyentes y participativos.

LEY 1150 DE 2007 Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos PUblicos.

CONSIDERACIONES

Potestad del juez de tutela: cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido
proceso en el trdmite del concurso méritos la medida provisional cautelar de suspensidon
del concurso de meritos o convocatoria esta Entre las prevenciones que debe adoptar el
juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, estd la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho A la situacion planteada, a la
cual le es aplicable el principio de la confianza legitima, buena fe entre ofras.

Los entes territoriales del orden departamental, deben garantizar avances en la inclusiéon
de personas con discapacidad en el empleo publico, teniendo en cuenta la
participaciéon del segmento poblacional en proporcion al niUmero total de personas que
laboran al interior de la entidad, asi como los avances en términos de vinculacion en
relacion con la vigencia inmediatamente anterior.

Como quiera que el DANE territorial Caqueta con su falta de respuesta a m i peticiéon del
no logro desvirtuar si quiera sumariamente las presentes afirmaciones no da una
explicacion de fondo al porque no se me incorporo al DANE aumentando la
incertidumbre sobre la legalidad en el proceso de seleccidon referido para NUEVOS
ASPIRANTES todo esto evidencia la ocurrencia de un grave error a la hora de realizar mi
calificacién lo que constituye un riesgo inminente para las préximas convocatorias una
flagrante vulneracién en mis garantias procesales en esta convocatoria

Es vdlido resaltar, que el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante NUEVO, su posicidén en
el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta silas reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcidon administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los concursantes;

El principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccién de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometio
arespetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) se evidencia enfonces una
transgresidn a mis derechos y cada uno de los principios descritos.

La igualdad puede entenderse a partir de fres dimensiones: i) formal, lo que implica que
la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra
quienes se dirige; v, i) material, en el senfido garantizar laparidad de oportunidades enfre
los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado vy los
particulares no puedan aplicarun trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religidon y opinidn politica, entre ofras.
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PROCEDENCIA ACCION DE TUTELA

Excepcionalmente, la accién de tutela puede ser procedente, de forma definitiva, para
resolver controversias relacionadas con los concursos de méritos, cuando el mecanismo
judicial de defensa dispuesto en el ordenamiento juridico (a) no es idéneo para resolver el
problema juridico; o (b) cuando no es eficaz para hacer cesar la vulneracion de los
derechos. se imponen trabas para nombrar en el cargo a quien ocupd el primer lugar en
la lista de elegibles; (c) escapar del control del juez de lo contencioso administrativo, con
marcada relevancia constitucional; y (d) por las condiciones particulares del accionante
(edad, estado de salud, condicién social, entre otras), a este le resulta desproporcionado
acudir al mecanismo ordinario.

Asimismo, la accidn de tutela podrd ser procedente, de manera transitoria, cuando el
juez constitucional verifique el riesgo de configuracion de un perjuicio iremediable, caso
en el que se podrdn adoptar érdenes temporales, mientras que el afectado acude ante
el juez natural del asunto para definir la controversia.

MEDIDA PROVISIONAL

En su oportunidad la H. Corte Constitucional ha brindado la posibilidad a los jueces de
tutela de ordenar suspensiones en los concursos de méritos como medidas provisionales
antes de fallar o como soluciones definitivas de proteccion al momento de proferir
sentencia, atendiendo las siguientes circunstancias: “En desarrollo de estas atribuciones el
juez de tutela cuenta con diversas herramientas juridicas para resolver un caso que
requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan: (i) la adopcién de medidas
cautelares en casos en los que se demuestre la existencia de perjuicio iremediable; (i) la
realizacion de estudios en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la
informacién requerida para poder tomar la decisién; (i) la capacidad de ordenar la
construccioén o terminacién de obras; (iv) la potestad de ordenar el asesoramiento de los
accionantes; (v) suspender tfrdmites administrativos; (vi) ordenar la creacion de grupos de
trabajo; (vii) conceder espacios de participacién; y (viii) decretar la suspensidon de
concursos de méritos.

Teniendo en cuenta que el frabajo censal a realizar en la convocatoria, se llevara a cabo
a partir de la fecha durante los préoximos tres meses, seria tardio esperar la solucidn en las
diferentes instancias Por esta razdén considero pertinente la medida provisional de
suspender el estado actual de desarrollo del proceso de seleccidon y contratacién dentro
de la convocatoria invitacion 21, para el cargo de Supervision de Ruta en Florencia
Caqueta hasta tanto se resuelva esta controversia y se restablezcan los derechos
vulnerados evitaria los efectos negativos de la accién u omision de las entidades
accionadas, al ser necesaria, pertinente y urgente a fin de salvaguardar las prerrogativas
invocadas principalmente al trabajo, y evitar una sancidén mas gravosa para la entidad,
de manera que un eventual fallo a favor del solicitante no seailusorio (art. 7, Dto. 2591 de
1991) por cuanto los hechos y derechos afectados no fueron causados por el afectado
sino por la accién y omisién de la entidad demandada en contra de muchos
participantes mas:

De no ordenarse inmediatamente lo que considere procedente, me expongo a confinuar
conformando la bolsa de desempleo y desercidn Y los riesgos sociales que conlleva por
cuanto el termino de trabajo es de tan solo tres meses a partir de la fecha, y cuando se
pronuncie el fallo de tutela, los resultados y perjuicios ya estardn causados y consumados.
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VULNERACION DE DERECHOS

Con la no publicacion y citaciéon a continuidad de tramite de los aspirantes idéneos Se
generd una afectacién gravosa tanto a a mis derechos fundamentales al trabajo digno, y
la dignidad humana, como a los nuevos aspirantes toda vez que se cred una barrera de
cardcter formal y administrativa a la posibilidad de elegir mi propio plan de vida y de
trabajo y, en este sentido, con dicha actuacién del DANE CAQUETA me impuso de
manera injustificada, una restriccion a la materializacion de mis derechos fundamentales
al trabagjo.

JURAMENTO

manifiesto que, con anterioridad a esta accién no he promovido accidn similar por los
mismos hechos pero se termind configurando el desacato

NOTIFICACIONES

Accionado 1: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
Calle 24 No. 4A - 49, Florencia Caqueta 899.999.027

Correos: Correo notificaciones judiciales: notjudicialesdf@dane.gov.co

ACCIONANTE Abogado JOHN JAIRO ARDILA
CARRERA 17 No. 10 - 62 Barrio Juan 23 Florencia Caqueta

correo John.ardilal03@casur.gov.co 3125135299

ANEXO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Anexo Recibo Sevrvicio Publico Electrocaqueta Residencia Carrera 17 No.
10 - 62 Barrio Juan 23

CEDULA CIUADANIA

Accionante

—-g/////////JS' ;y’//z/»i ’ Q

Abogado JOHN JAIRO ARDILA
CARRERA 17 No. 10 - 62 Barrio Juan 23 Florencia Caqueta
Correo John.ardilal03@casur.gov.co 3125135299
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SOMOS AUTORETENEDORES - RESOLUCION 0547 DEL 25-01-02 SEGUN ART. 1° SOBRE TODOS LOS INGRESOS

Superservicios

Vigilado

N

Superservicios

Vigilado

N

ELECTRIFICADORA DEL CAQUETAS.AE.S.P 2942
Nit. 891.190.127-3 No. de cuenta
Factura deVenta No. 000233612642 268472817
El-ect rO SC-7246-1 Para cualquier consulta o pago ONi
Coqueto Periodo Facturado Fecha Facturada Fecha Limite de Pago Fecha de Suspensién

01-12-23 a 31-12-23 08/01/2024 10/01/2024 11/01/2024

Nombre del usuario No. de identificacion Direccién Nivel de Tensién

ARDILA JHON JAIRO 79805103 CRA 17 10-62 JUAN XXIIl

Clase de Servicio Estrato Ruta Municipio Ubicacién Ciclo

Cod. Transformador Cad. Circuito Grupo Calidad Serie Contador Marca Carga

7015 20006 - 4644736 TECUN 3.500

Vr. Compensacion DIUG FIUG

Lectura Actual Lectura Anterior Factor Consumo Codigo Gbservacion

AS Contador-1

18.232

1

Toma exitosa

Costo Prestacion Servicio de Energia Eléctrica Consumo Histérico

CUvgmy; =

Grip + Tt D o+ COp iy TP Rt R

cuvs= 910.66 CUF= Githay =i
G 364.99 OCT 81 Liquidacion Consumo
T 51.24 SEP 71 Consumo (kwh) Tarifa ($kwh) Valor total
g 2253-25 39 $363,5623 $14.179
b e AGO 79 908,8889
Cv 142.02 JuL 66 Costo del Servicio $35.447
cf JUN 73 Subsidio / Contribucién 0% -$21.268
VALOR Kw (CUV + CUF)= 910.66 Promedio 69 Valor Energia $14.179
Cartera
Capital Interés Corriente Interés de Mora Meses de Atraso Saldo
$0 $0 $0 $0
Financiacion
Valor No. Cuota Valor Cuota Cuotas Pendientes Saldo Pendiente

Liquidacién Factura de Energia

Valor factura periodo $14.179

Valor a pagar

Liquidacién Factura de Aseo
Servintegral S.A. E.S.P. Nit. 828.002.229-2 / Cll 4B Sur Cra 13 Villa Ménica / Tel 435-8079

Periodo facturado:

01/12/23 a 31/12/23

$14.179

14051 0.0005 0.0022 FCS 14051
8092 0 0.03158 CVA 151
190913 0.00079 0 Devolucién 0

Valor a pagar

Liquidacion Factura de Alumbrado Publico

Tarifa aprobada en el Concejo Municipal ACUERDO MUNICIPAL 2022013 DEL 19-09-2022
Valor a pagar alumbrado publico e intereses $2.714
LA PRESENTE FACTURA PRESTA MERITO EJECUTIVO ART.130 LEY 142 DE 1994 Y PARA TODOS LOS EFECTOS SE ASIMILA A UNA LETRA DE CAMBIO [VALOR TOTAL A PAGAR $37-540
VE-GC-F-03/V6/2023-10-30
ARDILA JHON JAIRO 79805103 Florencia
Factura No. 000233612642
IO i  mn t mnam weoenanenrmm  (Energia $14.179
Electro (415)7709998008083(802010268472817(3900y0000037540 Aseo $20.647
Coqueto Alumbrado Publico $2.714
SENOR CAJERO POR FAVOR DEJAR LIBRE DE SELLOS EL FRENTE DE ESTA FACTURA VALOR A PAGAR $37.54°

LA PRESENTE FACTURA PRESTA MERITO EJECUTIVO ART.130 LEY 142 DE 1994 Y PARA TODOS LOS EFECTOS SE ASIMILA A UNA LETRA DE CAMBIO



Electro .
Caqueta

Clientes a los cuales se les factura el servicio de aseo

*Los reclamos por el servicio de aseo se deben realizar en la empresa de aseo.
*Los reclamos de Alumbrado Publico se deben realizar en la Alcaldia Municipal.

Conforme al articulo 147 de la ley 142 de 1994, el servicio publico de aseo y demas servicios de saneamiento
basico, no podran cancelarse independientemente de los demas servicios facturados, salvo que exista prueba de
peticion, queja o recurso ante la entidad prestadora del servicio.

Puntos autorizados para pagos

Bancos por ventanilla
Ultrahuilca, Banco de Occidente, Banco de Bogota, BBVA, Davivienda, Bancompartir, Financiera Juriscoop, Bancoomeva.

e
y Otros puntos de pago
Baloto convenio 951701, Exito, Efecty, Sitio web www.electrocaqueta.com.co

Recomendaciones

Ahorremos energia

1. Sustituye tu refrigerador viejo (de mas de 10 afios) de alto consumo eléctrico, por uno moderno de bajo consumo (consume 1/3 parte
electricidad).

. Utiliza lo mas posible la luz natural, abre cortinas y coloca tragaluces.

. Usa la lavadora llena; ahorraras agua y electricidad.

. Descongela tu refrigerador: la escarcha crea un aislamiento que puede acarrear un 20% extra de consumo eléctrico.

. Usa focos de bajo consumo; ahorraras hasta un 75% de energia.

. Mantén las puertas de los refrigeradores cerradas y asegurate que selle herméticamente.

. Apaga tu computador si no lo estas utilizando: un aparato en posicién de espera puede representar hastaun  70% de consumo diario.

. Desconecta todos los aparatos eléctricos que no estés utilizando, al estar conectados consumen energia (aunque no estén encendidos).

O~NO O~ WN

Como prevenir el riesgo eléctrico en el hogar

. Evitar manipular cables eléctroicos sin conocimiento y sin proteccion.

. Mantenga los electrodomésticos y sus cables elpéctricos lejos del agua o la humedad.

. No sobrecargues los tomacorrientes.

. Reemplaza los electrodomésticos defectuosos.

. No deje el cableado al descubierto, esto representa riesgo de electrocucion.

. Utilice protectores para los tomacorrientes, protejamos nuestros nifios.

. Realizar verificaciones periddicas de las instalaciones eléctricas con personal calificado.

NOoO O WN -

“AVISO PREVIO DE SUSPENSION DEL SERVICIO POR NO PAGO: Si Ud. Es Usuario No Residencial o Residencial

que no cancel6 la factura anterior de energia, se le informa que el no pago de esta factura dentro del plazo sefialado (...)

constituye un incumplimiento al Contrato de Condiciones Uniformes, lo que dara lugar a la suspension del servicio por e

falta de pago oportuno. (...) Contra este acto podréa interponer el recurso de reposicién ante la empresa y en subsidio el (&
iYO

de apelacion ante la Superintendencia dentro de los cinco dias siguientes a la entrega de esta factura {(...)". -
PAGO

Sefior usuario: Para responder los eventuales dafios sobre sus electrodomésticos, por causas inherentes a la prestacion @ GAULA
del servicio, su acometida e instalaciones deberan cumplir, lo que, para el efecto, establece el Reglamento Técnico de =~ "

Instalaciones Eléctricas — RETIE (Resolucién 90708 del 30 de Agosto de 2013). n.

Si tiene dudas sobre el personal que realiza la revisidon en su vivienda, por favor confirme la identidad del técnico
electricista, llamando a nuestro Contact Center 3502118707

Generadores de desarrollo

Carrera 1 No. 35-99 Barrio El Cunduy - Florencia Caqueta
PBX: (608) 436 6400 — FAX: (608) 436 6414 Reporte de fallas (608) 436 6400
Reclamos (608) 434 4440 — 350 211 8707 Reconexiones WhatsApp 317 447 4437
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 — : ASOCIACION NACIONAL DE DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS AMBIENTALES Y SOCIALES DE
“E SOBREVIVIENTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL MIEMBROS DE LA

| FUERZA PUBLICA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO SUPERVIVIENTES ODV Nit: 901701123-4

‘ ‘ Paginaldel
Bogota 10 de marzo de 2024

Calle 56 f sur 93¢ 51
2024-03-10-01

CERTIFICACION LABORAL
Organizacion defensora de derechos humanos ambientales y sociales SUPERVIVIENTES ODV —
Firma de consultoria asesoria e investigacion
Hace constar que:

El Abogado John Jairo Ardila, cedula 79805103 y tarjeta profesional 305436 del H. CSJ.

Como defensor de derechos humanos, social, ambiental, ha trabajado en consultoria, asesoria,
conciliacién e investigacion, proteccion de victimas, desde el 01 de marzo de 2018 hasta la
presente fecha, de forma independiente, apoyando los procesos juridicos y de prevencion de
delitos y contravenciones ambientales y responsabilidad empresarial y catastro multiproposito.

Desde hace mas de seis (06) afios, como gestor juridico ambiental presta sus servicios
profesionales de interventoria, supervision de trabajos de campo, y proteccion del derecho
internacional Humanitario, controversias extracontractuales oficiales y privadas, comerciales
laborales y administrativas, mediante contrato de obra y termino fijo.

Ha trabajado con comunidades étnicas, y poblacioén vulnerable aplicando con la normativa
internacional, investigacion judicial, criminalistica ambiental, prevencion al lavado de activos 'y
demas compromisos adquiridos a nivel internacional con la CIDH, sentencias y tratados.

Desde su formacion académica y profesional ambiental y valuatoria relacionada, asesora, apoyay
participa en la gestion de la cooperacién internacional con las comunidades e instituciones locales
en el manejo de los recursos naturales, conservacion, preservacion, renovacion y restauracion de
fauna y flora

Elabora dictimenes periciales para la Rama Judicial en su calidad de perito auxiliar de la Justicia
estudios y conceptos técnicos verbales y escritos en derecho ambiental, civil, corporativo e
inmobiliario y registral.

En el ejercicio de sus funciones como abogado criminalista perito topégrafo ambiental y
avaluador, ha litigado en acciones penales, constitucionales y administrativas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 10 de marzo de 2024.

Atentamente.

~—JLeScfeh

Haiddy Samantha Trujillo
Jefe de Personal cc. 53.100.914
abogadosmultiproposito@gmail.com 3202094334




